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1.Общие положения

1.1. Положение является локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, регулирующим порядок распределения стимулирующей части оплаты труде педагогических работников. 

1.2.Положение разработано в целях регламентации доплат стимулирующей части Фонда оплаты труда в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации и Республики  Саха (Якутия) «Об образовании», с Уставом образовательного учреждения.

1.3.Фонд стимулирования работников образовательного учреждения формируется на основе фиксированной стимулирующей части фонда оплаты труда, неиспользованного премиального фонда предыдущего премиального периода, средств, высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания учреждения, привлеченных внебюджетных средств.
1.4.Цель стимулирования – повышения качества оказания образовательных услуг в учреждении, обеспечение зависимости оплаты труда от конечных результатов работы.

1.5.Стимулирующая часть заработной платы распределяются Управляющим советом учреждения.

1.6.Стимулирующая часть Фонда оплаты труда учреждения делится на две части:

      - выплаты за научную степень, звания, инновационную экспериментальную 

        деятельность педагогическим работникам;

     -выплаты за качественные показатели труда распределяются Управляющим 

       советом общеобразовательного учреждения;

1.7.Для оценки качества работы формируются группы педагогических и других категорий работников с одинаковым объемом функциональных обязанностей. Для каждой группы определяются свои показатели;

1.8.Фонд стимулирования делится в процентном  соотношении по группам работников. На основании качества работы по итогам периода по каждой группе работников устанавливается  размер премии в зависимости от количества избранных баллов.

2.Регламент распределения Управляющим советом общеобразовательного учреждения стимулирующей части заработной платы.

2.1.Администрация учреждения готовит объективные показатели по каждому педагогическому работнику на основе результатов обучающихся за предыдущую учебную четверть, учебный год (академические, социализации).

2.2.Родительский комитет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса родителей.

2.3.Ученический совет  готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса  обучающихся.

2.4.Администрация учреждения распределяет педагогических  работников по группам качества работы в зависимости от набранных баллов.

2.5.Персональные стимулирующие надбавки  утверждаются на заседании Управляющего совета в начале учебной  четверти по представлению администрации учреждения, председателя родительского комитета, ученического совета. Решение комиссии принимается протоколом, на основании протокола руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ.

2.6.Стимулирующие надбавки могут быть отменены за:

      -нарушение трудовой дисциплины, нарушение Устава образовательного 

       учреждения, Правил внутреннего распорядка;

      -за недобросовестное отношение к работе, невнимательное отношение к   

       обучающимся;

      -неправильное ведение документации;

     - обоснованную жалобу обучающихся или их родителей;

2.7.Настоящее положение принимается Управляющим советом общеобразовательного учреждения, утверждается директором общеобразовательного учреждения.

Показатели оценки качества деятельности работников
МОУ «Абыйская средняя общеобразовательная школа им. доктора технических наук А.Е.Слепцова»
Педагогические работники:
Динамика учебных достижений

· Средний балл ЕГЭ, итоговой аттестации 9-х классов, результатов  

           независимых тестирований, переводных экзаменов;
· качество обученности  (динамика учебных достижений обучающихся по четвертям, по итогам года);
· коэффициент результативности участия в олимпиадах, конкурсах, 

                  соревнованиях, конференциях;

Социализация  обучающихся

· Средний балл тестирования  на региональном уровне, определяющего  

                   ключевые компетентности;

· доля обучающихся, занимающихся поисково-исследовательской, 

                  проектной деятельностью;

· средний балл школьного мониторинга воспитанности обучающихся;

· отсутствие и конструктивное решение конфликтных ситуаций в классном коллективе;

· доля обучающихся, имеющих индивидуальный учебный план;

· доля учащихся, участвующих в органах самоуправления и общественных организациях;
· доля выпускников, продолжающих обучение после окончания школы в     учреждениях профессионального образования;

· доля выпускников, трудоустроившихся после окончания школы;

Оценка со стороны родителей (данные анкетирования)

· Создание социально-психологического климата в классном коллективе;

· Индивидуально-ориентированный подход к обучающимся, уважение личности обучающихся;

· знание и умение доступно объяснять предмет;

· Объективность в выставлении отметки;

· Тактичность и доброта;

· Требовательность;
Оценка со стороны обучающих  (данные анкетирования)
· Индивидуально-ориентированный подход к обучающимся, уважение 
                    личности обучающихся;

· Знание и умение доступно объяснять предмет;

· Объективность в выставлении отметки;

· Тактичность и доброта;

· Требовательность;

Заместители директора по УВР, НМР, ВР:

· Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· Выполнение плана работы, плана внутришкольного контроля, 
                    объективность в осуществлении внутришкольного контроля;

· Выполнение  учебного плана;

· уровень проведения научно-методической работы (семинары, педсоветы);

· Уровень проведения промежуточного и итоговой аттестации 
                   обучающихся;

· Уровень организации мониторинга учебно-воспитательного процесса;

· Сохранение контингента обучающихся;

· Уровень организации аттестации педагогических работников;

· Поддержание благоприятного подхода к педагогам, уважение их   

                    личности;

· Требовательность;

· Тактичность; 

Педагог - психолог, социальный педагог:

· Проведение психолого-педагогического мониторинга;

· Ведение базы данных обучающихся, их семьи;

· Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимся;

Работники бухгалтерии:

· Своевременное и качественное предоставление отчетности;

· Своевременная подготовка экономических расчетов;

· Качественное ведение документации;

Библиотекарь:

· Уровень читательской активности обучающихся;

· Совместная деятельность с учителями по пропаганде чтения как формы культурного досуга, проведения библиотечных уроков;

· Участие в общешкольных и районных мероприятиях;

· Оформление тематических выставок;

· Выполнение плана работы;

· Применение информационных технологий;

Водитель, тракторист:

· Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта;
· Обеспечение безопасности перевозки обучающихся;

· Отсутствие  ДТП, замечаний;

· Выполнение заявки от населения;

· Доход в ОУ.

Обслуживающий персонал:

· Содержание доверенного участка в соответствии с требованиями  

                        СанПиН, качественная уборка помещений;

· Проведение генеральных уборок.
